经济学院工会2024年工作报告
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各位代表、同志们：
受学院第四届教代会主席团、院工会委员会委托，向大会报告教代会、工会一年来的工作，请审议。
2024年，学院工会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深学笃行党的二十大、二十届三中全会和全国教育大会精神等，认真落实校工会和学院党委工作部署，紧紧围绕中心工作、服务大局，聚焦满足学院教职工对美好生活需求，拓宽服务领域、健全服务体系、强化服务保障，团结动员全院教职工积极投身立德树人根本任务，为推动校院高质量发展贡献了重要力量。
一、强化政治引领，团结引导全体教职员工听党话、跟党走
[bookmark: _Hlk154505000]1.深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、二十届三中全会精神和全国教育大会精神等。把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、二十届三中全会精神作为当前和今后一个时期的重要政治任务，贯穿工会工作各个领域，通过理论学习、现场研学等，将学习成果转化为广大教职工忠诚拥护“两个确立”，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”的思想自觉和行动自觉。
2.加大先进典型宣传力度。积极开展先进典型宣传活动，举办“优秀班主任”“十大育人先进个人”“招生就业先进个人”等评选表彰，开展“机关作风建设优秀科（室）”“机关作风建设标兵”培育工作，邀请师德标兵现场授课，学有榜样、比有标杆，让“见贤思齐、见贤思进”在学院上下蔚然成风。
二、全心关爱教职工，集聚服务美好生活合力
1.持续抓好惠民实事工作。精心组织“冬送温暖”“夏送清凉”活动，及时将校工会的关怀送到教职工心坎上。做好教职工生日购物券、节假日福利物资、运动会纪念品的及时发放工作，同时及时转发校工会的各类权益活动消息，让学院教职工能够第一时间掌握相关讯息，从而享受到各项实际福利。
2.加大困难职工帮扶力度。积极宣传并组织新入职教职工参加“武汉理工大学教职工重大疾病互助基金”，本年度新入职员工入会率达100%。健全完善学院困难教职工帮扶制度，重点帮助本人及家庭成员患病教职工，结合实际，力所能及解决生活困难，春节慰问党员教职工7人次。
3.切实重视部分群体权益。紧密突出女职工核心需求，在“三八”节期间积极组织女职工参加学校举办的各类活动，全方位培育了知性、知美、知爱的新时代女职工队伍。举办退休教师的“荣休仪式”和新入职教师的“欢迎仪式”，通过仪式感使得这部分教师获得尊重感和归属感。
三、积极开展活动，丰富教职工文化生活
1.积极参与系列文体活动。组织参加校工会举办的“奋楫扬帆再出发 团结奋斗谱新篇”庆祝新中国成立75周年教职工文艺展演活动，获二等奖。组织参加学校教职工趣味运动会、羽毛球比赛、乒乓球比赛、气排球比赛等系列体育赛事，学院羽毛球代表队获乙组第三名并成功升入甲组，创历史最好成绩。组织学院掼蛋选拔赛，并组队参加学校掼蛋比赛，彰显了学院教职工的风采，极大鼓舞了全院教职工。
2.常规开展各类日常训练。学院现有教职工乒乓球协会、羽毛球协会、气排球协会等，参与会员70余人，协会经常性组织各类训练活动，将广大教职工引导到积极健身的热潮中，并且积极吸纳新入职员工入会，为学院的各类比赛储备人才。在学院工会的指导下，各协会常态化、规范化开展训练，使得广大教职工获得了健康的体魄，更体会到了运动的乐趣。
四、保障教职工权益，提升教职工专业能力
1.严格落实民主管理制度。学院每月召开院务大会，对相关情况进行通报和传达，使教职工了解学院的发展动态和各项政策措施，保障全院教职工的知情权和监督权。鼓励教职工通过正当途径反馈问题，将机关作风监督反馈平台张贴在办公区域的显眼处，方便教职工随时反馈意见和建议。
2.加强师德建设和能力提升。“师德讲坛”邀请了校内的优秀教师代表，分享他们的教育理念、教学经验和育人故事。组织全院教职工参加网上师德集中学习，组织全体党员教师开展党纪学习教育，进一步明确教师的职责和使命。举办青年教师座谈会，开展学院青年教师教学竞赛。江珊获学校第十二届青教赛文史组二等奖，并获学校优秀班主任荣誉称号。黄蕙萍老师获建行张富清尊师重教公益基金“高校优秀教师奖励”。春华秋实研究生导学团队当选学校首批“四好”研究生导学团队。谷军健、黄艳希获评2023-2024年度学校先进工作者。
各位代表、同志们，过去一年，教代会和工会工作取得的成绩是校工会和学院党委正确领导、院行政大力支持、各工会小组和全院教职工共同努力的结果，在此，我代表学院第四届教代会主席团和工会委员会向各位代表和全院教职工致以崇高的敬意和衷心的感谢！
在总结成绩的同时，我们也清醒地看到，工会工作与校工会、学院党委的要求和学院教职工的期盼还存在着差距。一是工作创新性不强，缺乏与时俱进的开拓意识，对新时代的工会工作特点和群众需求把握不够；二是工会部分工作完成质量不高，有时处于疲于应付的状态；三是部分教职工参与工会活动的积极性不高，工会举办的部分活动吸引力和感染力还不强。
2025年，经济学院工会将继续以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指引，围绕校工会和学院党委工作部署，树牢“围绕中心、服务大局、创新发展、共促和谐”的工作理念，以强化思想政治建设为引领，以维护教职工合法权益、竭诚服务教职工为重点，以深化改革和加强自身建设为保障，聚焦激发教职工创造活力，团结带领全院教职工为学院高质量发展贡献更多更大的智慧和力量。
最后，为了开好本次教代会，我做2点说明：
1.在教代会代表增补方面，因为周军、梁娟、杨兰品、程苏菲4位代表退休，喻平、宋参两位代表调离，学院工会经请示和协商，同意增补陈冬林、李艳艳、梁卫平、黄芳、叶双龙5位同志为学院教代会代表。
2.在会议内容方面，今年沿用去年教代会通过的年终分配方案文件，所以此次会议不再就分配方案进行表决。刚才陈院长汇报了今年的工作，并就下一步学院改革的主要思路进行了介绍，会后，请各代表团分头组织教师酝酿讨论，明年，等具体方案出台后召开教代会再进行表决。今年只对院长工作报告和工会工作报告进行表决。
感谢大家一年来对学院工作的支持！预祝大家元旦快乐！
谢谢大家！
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